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   Abstract: 

 The aim of the research is to identify the training needs for the 

principals of general secondary schools in light of  new education system 

in Egypt and the use of descriptivism and questionnaires as tools which 

had been applied to a sample of some school principals , assistant 

principals and teachers working at secondary schools in Qena and Luxor 

governorates . so , the final sample of the study reached on (280) 

respondents distributed as follows :( 95) school principals , (82) assistant 

principals and (103) teachers .The result of the research found that the 

degree of training needs of general secondary school principals in the light 

of the new education system came with a very high need. so the study 

proposed a set of recommendations that emphasized the need of general 

secondary school principals for training on training needs to keep up with 

the requirements of the new high school education system it also justified 

the need for training on some of the proposed skills which involve 

:Knowledge and skills of leadership and planning , teachers' professional 

development , IT skills and e – management , technical supervision and 

guidance, skills for evaluation techniques and examination methods. 

key words: Training needs, general secondary school principals, the new 

education system. 
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 النسبة%الإجمالي%معلم%وكيل%مدير

53.57%150 -37 -50 -8263قنا

46.43%130 -66 -32- 3232الأقصر

100%280%10336.78%33.928229.28%11495الإجمالي

المدارس عددالمديرية
العينة

وفقاً البحث . توزيع أفراد عينة 1 

 :لمتغير المديرية
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 وفقاً لمتغير المديريةالبحث توزيع أفراد عينة  ( 3جدول )

 النسبة%الإجمالي%معلم%وكيل%مدير

53.57%150 -37 -50 -8263قنا

46.43%130 -66 -32- 3232الأقصر

100%280%10336.78%33.928229.28%11495الإجمالي

المدارس عددالمديرية
العينة

 

 :النوعوفقاً لمتغير  ةالدارستوزيع عينة  .2
 وفقاً لمتغير النوعالبحث توزيع عينة  (4جدول )

النسبة% جملة النسبة% أنثى النسبة% ذكر

53.57 150 - 30 - 120 قنا

46.43 130 - 33 - 97 الأقصر

100 280 22.5 63 77.5 217 الإجمالي

العينة عدد
النوع

 

 :علمتغير الموقوفقًا البحث توزيع عينة  .3
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 علمتغير الموقوفقاً البحث توزيع عينة  (5جدول )  

النسبة% جملة النسبة% ريف النسبة% حضر

- 150 - 87 - 63 قنا

- 130 - 64 - 66 الأقصر

100 280 53.92% 151 46.07% 129 الإجمالي

العينة عدد
الموقع
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= ( 
 أ بر   درجة   −  أق      درجة

أ بر درجة
 =   

𝟏−𝟑

𝟑
 = 0.  )  

  

 

 معيار الحكم على الاحتياج التدريبي ( جدول رقم )
 

درجة الاحتياجالمتوسط

غير مهمة1 – 1.66

مهمة1.67 – 2.33

مهمة جدًا2.34 - 3
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الفرعية البحث ( يبين معدلات الاتساق الداخلي لمحاور 7وفيما يلي جدول رقم )

 :والكلية

 ( يبين معدلات الاتساق الداخلي لمحاور البحث الفرعية والكلية7جدول رقم )

 

عدد  المحور م
 العبارات

الاتساق 
 الداخلي

 0.78 15 الأهداف المقترحة 1

 0.78 10 القيادة والتخطيط 2

 0.87 10 الإشراف والتوجيه الفني 3

 0.85 10 النمو المهني للمعلمين 4

 0.74 10 تكنولوجيا المعلومات والإدارة الإلكترونية 5

 0.85 10 أساليب التقويم والامتحانات 6

 0.95 الكلي
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رقم  الرتب

 المحور

المتو المحور

 سط

انحراف 

 معياري

درجة 

 الاحتياج

المقترحة الأهداف 1 1  2.6

7 

 مهمة جدًا 0.43

والتخطيط القيادة 2 2  2.5

6 

 مهمة جدًا 0.54

نللمعلمي المهني النمو 4 3  2.5

2 

 مهمة جدًا 0.61

 والإدارة المعلومات تكنولوجيا 5 4
 الإلكترونية

2.5

2 

 مهمة جدًا 0.61

الفني والتوجيه الإشراف 3 5  2.5

1 

 مهمة جدًا 0.61

والامتحانات التقويم أساليب 6 6  2.4

8 

 مهمة جدًا 0.61

2.5 الاحتياجات التدريبية

4 

 مهمة جدًا 0.57
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المحور الأول: يرتبط بالأهداف المقترحة لبرنامج تدريب المديرين " المناسبة لمتطلبات نظام التعليم 

 الجديد في المدرسة الثانوية العامة "

 درجة الاحتياج انحراف معياري المتوسط العبارات رقم العبارة الرتب

على الإطار تعريف المدير  2 1
الفكري والملامح الرئيسة لنظام 

التعليم الجديد في المدرسة 
 الثانوية العامة.

 مهمة جدًا 0.08 2.99

تعريف المدير على رؤية  3 2
وفلسفة نظام التعليم الجديد في 

 المدرسة الثانوية العامة.

 مهمة جدًا 0.08 2.99

تعريف المدير على أهداف نظام  1 3
المدرسة  التعليم الجديد في

 الثانوية العامة.

 مهمة جدًا 0.12 2.99

تعريف المدير بالمقررات  8 4
الدراسية والأنشطة في نظام 
التعليم الجديد في المدرسة 

 الثانوية العامة.

 مهمة جدًا 0.12 2.99

تعريف المدير بأساليب التقويم  11 5
والامتحانات في نظام التعليم 
الجديد في المدرسة الثانوية 

 امة.الع

 مهمة جدًا 0.31 2.89
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تعريف المدير بأدواره المتجددة  7 6
التي تفرضها متطلبات نظام 
التعليم الجديد في المدرسة 

 الثانوية العامة.

 مهمة جدًا 0.32 2.88

تعريف المدير بأدوار المعلم  10 7
والطالب المتجددة التي تفرضها 
متطلبات نظام التعليم الجديد في 

 ة العامة.المدرسة الثانوي

 مهمة جدًا 0.33 2.88

إكساب المدير المهارات الخاصة  14 8
بتطبيق تكنولوجيا المعلومات 

والاتصالات في العملية الإدارية 
 والتعليمية.

 مهمة جدًا 0.33 2.88

تنمية مهارات المدير في البحث  12 9
العلمي والتعلم الذاتي المستمر 
في المدرسة الثانوية العامة في 

طلبات نظام التعليم ضوء مت
 الجديد.

 مهمة جدًا 0.35 2.87

تعريف المدير على استراتيجيات  9 10
التدريس والوسائل التي تتماشى 

ونظام التعليم الجديد في 
 المدرسة الثانوية العامة.

 مهمة جدًا 0.88 2.47

تنميه مهارات المدير في حل  15 11
المشكلات واتخاذ القرارات في 

ية في المدرسة العملية التعليم
الثانوية العامة في ضوء 

 متطلبات نظام التعليم الجديد.

 مهمة 9 .0 2.31

إتقان المدير لاستخدام تكنولوجيا  5 12
المعلومات في العملية الإدارية 
والتعليمية في المدرسة الثانوية 
العامة في ضوء متطلبات نظام 

 التعليم الجديد.

 مهمة 0.71 2.25

لدى المدير  تنمية الوعي 13 13
بأهميــة تطــوير العمليــة 
الإدارية والتعليميــة في 

المدرسة الثانوية العامة في 
ضوء متطلبات نظام التعليم 

 الجديد.

 مهمة 9 .0 2.24

تعريف المدير بأسلوب الدراسة  4 14
في نظام التعليم الجديد في 
 المدرسة الثانوية العامة.

 مهمة 0.73 2.23

ام الإدارة إتقان استخد   15
الإلكترونية في العملية الإدارية 
والتعليمية في المدرسة الثانوية 
العامة في ضوء متطلبات نظام 

 التعليم الجديد.

 مهمة 0.72 2.23
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يرتبط بالأهداف المقترحة لبرنامج تدريب المديرين " 
المناسبة لمتطلبات نظام التعليم الجديد في المدرسة 

 الثانوية العامة "

 مهمة جدًا 0.43 7 .2
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المديرين:المحور الأول: يرتبط بالأهداف المقترحة لبرنامج تدريب 



 الجديد في مصر دارس الثانوية العامة في ضوء نظام التعليمالاحتياجات التدريبية لمديري الم

 أ/ عبد اللاه محمد حسن        صابرين نشأت عبدالرازق د/         الأنصاري إبراهيممحمد صبري .د/  .مأ  

 2021أغسطس                                              - 206 -                              العدد الثامن والأربعون                       



 الجديد في مصر دارس الثانوية العامة في ضوء نظام التعليمالاحتياجات التدريبية لمديري الم

 أ/ عبد اللاه محمد حسن        صابرين نشأت عبدالرازق د/         الأنصاري إبراهيممحمد صبري .د/  .مأ  

 2021أغسطس                                              - 207 -                              العدد الثامن والأربعون                       



 الجديد في مصر دارس الثانوية العامة في ضوء نظام التعليمالاحتياجات التدريبية لمديري الم

 أ/ عبد اللاه محمد حسن        صابرين نشأت عبدالرازق د/         الأنصاري إبراهيممحمد صبري .د/  .مأ  

 2021أغسطس                                              - 208 -                              العدد الثامن والأربعون                       



 الجديد في مصر دارس الثانوية العامة في ضوء نظام التعليمالاحتياجات التدريبية لمديري الم

 أ/ عبد اللاه محمد حسن        صابرين نشأت عبدالرازق د/         الأنصاري إبراهيممحمد صبري .د/  .مأ  

 2021أغسطس                                              - 209 -                              العدد الثامن والأربعون                       



 الجديد في مصر دارس الثانوية العامة في ضوء نظام التعليمالاحتياجات التدريبية لمديري الم

 أ/ عبد اللاه محمد حسن        صابرين نشأت عبدالرازق د/         الأنصاري إبراهيممحمد صبري .د/  .مأ  

 2021أغسطس                                              - 210 -                              العدد الثامن والأربعون                       



 الجديد في مصر دارس الثانوية العامة في ضوء نظام التعليمالاحتياجات التدريبية لمديري الم

 أ/ عبد اللاه محمد حسن        صابرين نشأت عبدالرازق د/         الأنصاري إبراهيممحمد صبري .د/  .مأ  

 2021أغسطس                                              - 211 -                              العدد الثامن والأربعون                       

 

 نتائج استجابة أفراد العينة حول درجة أهمية المعارف والمهارات المقترحة (10جدول )

 .الخاصة بالقيادة والتخطيط بما يتناسب مع نظام التعليم الجديد 
المجموعة الأولى: معارف ومهارات مقترحة خاصة بالقيادة  المقترح، محتوىالالمحور الثاني : يرتبط ب

 والتخطيط 

 " بما يتناسب مع نظام التعليم الجديد".

 الاحتياجدرجة  انحراف معياري المتوسط العبارات رقم العبارة الرتب

مهارات حول كيفية الالتزام ببناء  19 1

العلاقات الإنسانية مع كل أطراف 

العملية التعليمية في ضوء 

 متطلبات نظام التعليم الجديد. 

 مهمة جدًا 0.24 2.94

مهارات حول استثمار الجهود في  18 2

التخطيط للأعمال الإشرافية في 

المدرسة الثانوية العامة في ضوء 

 نظام التعليم الجديد.متطلبات 

 مهمة جدًا 0.33 2.88
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مهارات حول إيجاد أكثر من بديل  20 3

لحل المشكلات المدرسية في 

ضوء متطلبات نظام التعليم 

 الجديد.

 مهمة جدًا 0.37 2.84

مهارات حول كيفية إثارة الحماس  22 4

الحقيقي أثناء القيام بالمهام القيادية 

ت وأداء الأعمال في ضوء متطلبا

 نظام التعليم الجديد.

 مهمة جدًا 0.39 2.82

مهارات حول تحديد برامج  25 5

المدرسة ومشاريعها وكيفية 

تنفيذها في ضوء متطلبات نظام 

 التعليم الجديد.

 مهمة جدًا 0.45 2.73

معارف ومهارات حول كيفية  23 6

التخطيط للأنشطة المدرسية 

المختلفة في ضوء متطلبات نظام 

 ديد.التعليم الج

 مهمة جدًا 0.49 2.62

مهارات حول تنمية روح المبادرة  17 7

والإبداع لدى جميع العاملين في 

المدرسة الثانوية العامة في ضوء 

 متطلبات نظام التعليم الجديد.

 مهمة 0.71 2.25

 معارف حول التشريعات التربوية 21 8

السارية ويعممها في المدرسة 

ات الثانوية العامة في ضوء متطلب

 نظام التعليم الجديد.

 مهمة 0.72 2.24

مهارات حول تنويع أساليب  16 9

القيادية المستخدمة في المواقف 

التعليمية في ضوء متطلبات نظام 

 التعليم الجديد.

 مهمة 0.73 2.23

معارف حول الأهداف العامة  24 10

للتعليم وأهداف المرحلة التعليمية 

في ضوء متطلبات نظام التعليم 

 ديد.الج

 مهمة 0.94 2.05

المجموعة الأولى: معارف ومهارات مقترحة خاصة 
 بالقيادة والتخطيط

 " بما يتناسب مع نظام التعليم الجديد. 

 مهمة جدًا 0.54 2.56

 

 



 الجديد في مصر دارس الثانوية العامة في ضوء نظام التعليمالاحتياجات التدريبية لمديري الم

 أ/ عبد اللاه محمد حسن        صابرين نشأت عبدالرازق د/         الأنصاري إبراهيممحمد صبري .د/  .مأ  

 2021أغسطس                                              - 213 -                              العدد الثامن والأربعون                       



 الجديد في مصر دارس الثانوية العامة في ضوء نظام التعليمالاحتياجات التدريبية لمديري الم

 أ/ عبد اللاه محمد حسن        صابرين نشأت عبدالرازق د/         الأنصاري إبراهيممحمد صبري .د/  .مأ  

 2021أغسطس                                              - 214 -                              العدد الثامن والأربعون                       



 الجديد في مصر دارس الثانوية العامة في ضوء نظام التعليمالاحتياجات التدريبية لمديري الم

 أ/ عبد اللاه محمد حسن        صابرين نشأت عبدالرازق د/         الأنصاري إبراهيممحمد صبري .د/  .مأ  

 2021أغسطس                                              - 215 -                              العدد الثامن والأربعون                       



 الجديد في مصر دارس الثانوية العامة في ضوء نظام التعليمالاحتياجات التدريبية لمديري الم

 أ/ عبد اللاه محمد حسن        صابرين نشأت عبدالرازق د/         الأنصاري إبراهيممحمد صبري .د/  .مأ  

 2021أغسطس                                              - 216 -                              العدد الثامن والأربعون                       



 الجديد في مصر دارس الثانوية العامة في ضوء نظام التعليمالاحتياجات التدريبية لمديري الم

 أ/ عبد اللاه محمد حسن        صابرين نشأت عبدالرازق د/         الأنصاري إبراهيممحمد صبري .د/  .مأ  

 2021أغسطس                                              - 217 -                              العدد الثامن والأربعون                       



 الجديد في مصر دارس الثانوية العامة في ضوء نظام التعليمالاحتياجات التدريبية لمديري الم

 أ/ عبد اللاه محمد حسن        صابرين نشأت عبدالرازق د/         الأنصاري إبراهيممحمد صبري .د/  .مأ  

 2021أغسطس                                              - 218 -                              العدد الثامن والأربعون                       

(، 2016)أماني عثمان محمد ) 

(، ودراسة 2021(، ودراسة ) ياسر بدر محمود )2017ودراسة )محمدن ولد آده، 

((Lindsay ,Burt.2015( ودراسة ،Damion Pechota, &Deven 

Scott.2020( ودراسة ، )Egboka, Patience Ndidi (PhD), Ezeugbor, 

Carol Obiageli (PhD) & Enueme, Chika Peace (PhD).2013)  ،

 (Gladys N. Asuga., & and Scott Eacott.2012ودراسة )

العام في ي 

 حاجة ماسة للتدريب على مهارات القيادة والتخطيط في إدارته لمدرسته.
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معارف ومهارات مقترحة خاصة  درجة أهميةنتائج استجابة أفراد العينة حول  (11جدول )

 بالإشراف والتوجيه الفني

 للثانوية العامة" نظام التعليم الجديدلبات متط" بما يتناسب مع  

 المجموعة الثانية : معارف ومهارات مقترحة خاصة بالإشراف والتوجيه الفني 

 " بما يتناسب مع نظام التعليم الجديد"

 درجة الاحتياج انحراف معياري المتوسط العبارات رقم العبارة الرتب

معارف حول تطوير  35 1

ية أساليب الإدارة المدرس

وطرائقها المرتبطة 

بالحاجات الإشرافية في 

ضوء متطلبات نظام 

 التعليم الجديد.

 مهمة جدًا 0.45 2.82

معارف حول الأساليب  29 2

التربوية والفنية السليمة 

في عملية الإشراف 

والتوجيه الفني في ضوء 

متطلبات نظام التعليم 

 الجديد.

 مهمة جدًا 0.50 2.74

 مهارات حول كيفية 26 3

تشجيع المعلمين على 

المبادأة إلى طلب 

المساعدة المهنية التي 

تمثل حاجات ملحة ترتقي 

بمستوياتهم في ضوء 

متطلبات نظام التعليم 

 الجديد.

 مهمة جدًا 0.51 2.71

معارف ومهارات حول  31 4

كيفية الكشف عن 

مشكلات المعلمين 

وحاجاتهم في ضوء 

متطلبات نظام التعليم 

 مهمة جدًا 0.53 2.66
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 الجديد.

مهارات حول أساليب  30 5

الاتصال المباشر وعقد 

الاجتماعات الدورية في 

ضوء متطلبات نظام 

 التعليم الجديد.

 مهمة جدًا 0.57 2.63

معارف حول الظروف  33 6

الاجتماعية والثقافية 

المحيطة بالمدرسة في 

ضوء متطلبات نظام 

 التعليم الجديد.

 مهمة جدًا 0.58 2.56

هارات حول كيفية م 27 7

تطوير الثقة الذاتية لدى 

المعلمين للتعبير عن 

حاجاتهم في ضوء 

متطلبات نظام التعليم 

 الجديد.

 مهمة جدًا 0.55 2.43

معارف ومهارات حول  34 8

كيفية توجيه الجميع إلى 

السلوك التربوي 

والاجتماعي السليم في 

ضوء قيم المجتمع 

وعاداته في ضوء 

يم متطلبات نظام التعل

 الجديد.

 مهمة 0.78 2.24

مهارات حول كيفية العمل  28 9

على تلبية هذه الحاجات 

بأساليب بعيدة عن النظير 

في ضوء متطلبات نظام 

 التعليم الجديد.

 مهمة 0.73 2.23

معارف حول خصائص  32 10

مراحل نمو الطلاب 

ومشكلاتهم وطرق 

علاجها في ضوء 

متطلبات نظام التعليم 

 الجديد.

 مهمة 0.94 2.05

المجموعة الثانية : معارف ومهارات مقترحة 

خاصة بالإشراف والتوجيه الفني " بما يتناسب 

 مع نظام التعليم الجديد"

 مهمة جدًا 0.61 2.51
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عماد صموئيل وهبة، )دراسة كلًا من:  

محمد فلاح علي ) (، ودراسة2020،ومحمد فوزى زيدان حسين،رجاء التوني 

 ,Egboka, Patience Ndidi (PhD), Ezeugbor)ودراسة  ( ،2020،

Carol Obiageli (PhD) & Enueme, Chika Peace (PhD).2013)   ،

 , Kazi Enamul Hoque , Husaina Banu Bt Kenayathulla)ودراسة

Malar Vili D/O Subramaniam, & Reazul Islam.2020) ودراسة ، 

(Khawaja Sabir Hussain, & Sadaf Zamair.2011)  ،

،  (Victor F. Peretomode ., &Maureen M. Dinze.2019)ودراسة

Nwite Onuma. 2017ودراسة 

الثانوي العام في حاجة ماسة للتدريب على 

 في إدارته لمدرسته.مهارات 
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معارف ومهارات مقترحة خاصة  درجة أهميةنتائج استجابة أفراد العينة حول  (12جدول)

 بالنمو المهني للمعلمين

 للثانوية العامة" نظام التعليم الجديدمتطلبات "بما يتناسب مع  

 المجموعة الثالثة: معارف ومهارات مقترحة خاصة بالنمو المهني للمعلمين

 تناسب لتطبيق نظام التعليم الجديد"" بما ي

 درجة الاحتياج انحراف معياري المتوسط العبارات رقم العبارة الرتب

مهارات حول كيفية متابعة  45 1

السجلات الخاصة بالمعلمين 

والتأكد من صحة البيانات فيها في 

ضوء متطلبات نظام التعليم 

 الجديد.

 مهمة جدًا 0.46 2.79

مدير المدرسة أن مهارات تمكن  36 2

يزود المعلمين بمجموعة من 

القدرات التي تمكنه من التعامل 

التربوي والفني مع ما يستخدم من 

أمور ذات الصلة بالموقف 

التعليمي والتعلمي في ضوء 

 متطلبات نظام التعليم الجديد.

 مهمة جدًا 0.46 2.78

معارف حول تنظيم نشاطات   40 3

ه صفية ولاصفية مناسبة لتلاميذ

في ضوء متطلبات نظام التعليم 

 الجديد.

 مهمة جدًا 0.49 2.74

مهارات ومعارف حول تلبية  43 4

حاجات المعلمين المتعلقة 

بمتطلبات وظائفهم وأدوارهم 

الإدارية والفنية في ضوء 

 متطلبات نظام التعليم الجديد.

 مهمة جدًا 0.50 2.73

مهارات لغوية لتنمية القدرة على  41 5

 -)اللغة العربية السليمةاستخدام 

اللغة الأجنبية( بوضوح في ضوء 

 متطلبات نظام التعليم الجديد.

 مهمة جدًا 0.50 2.72
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قدرة المعلم على استخدام الوسائل  39 6

التعليمية في ضوء متطلبات نظام 

 التعليم الجديد.

 مهمة جدًا 0.61 2.65

مهارات حول وضع اختبارات  42 7

طلبة في متنوعة تقيس تحصيل ال

ضوء متطلبات نظام التعليم 

 الجديد.

 مهمة 0.70 2.27

مهارات حول التخطيط لدروسه  38 8

 –بمستوياته الثلاث )السنوي 

اليومي( وعمل  –الأسبوعي 

خرائط المناهج في ضوء 

 متطلبات نظام التعليم الجديد.  

 مهمة 0.71 2.24

معارف حول تعريف المعلمين   37 9

ائية في بخصائص الطلبة النم

ضوء متطلبات نظام التعليم 

 الجديد. 

 مهمة 0.71 2.19

مهارات حول ممارسة أدواره  44 10

المتعددة الموجه نحو تطوير 

المعلمين وتنميتهم مهنياً في ضوء 

 متطلبات نظام التعليم الجديد.

 مهمة 0.94 2.05

معارف ومهارات مقترحة خاصة بالنمو المهني 

 بيق نظام التعليم الجديد"للمعلمين" بما يتناسب لتط

 مهمة جدًا 0.61 2.52
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سلطان رجا الله السلمي، وعبد  من: 

عماد صموئيل وهبة، رجاء التوني حسين ودراسة  ،(2020الرحمن محمد نفيز )

 (،2017)محمدن ولد آده، ودارسة  (،2020علي، ومحمد فوزى زيدان )

 Egboka, Patience Ndidiودراسة )  ،(2021) ياسر بدر محمود ) ودراسة

(PhD), Ezeugbor, Carol Obiageli (PhD) & Enueme, Chika 

Peace (PhD).2013،) (  ودراسةT Boronenko , A Kaysina , & V 

Fedotova.2020)  ( ودراسةKazi Enamul Hoque , Husaina Banu 

Bt Kenayathulla , Malar Vili D/O Subramaniam, & Reazul 

Islam.2020( ودراسة ،)Khawaja Sabir Hussain, & Sadaf 

Zamair.2011( ودراسة ،)Lindsay, Burt.2015،) ( ودراسةNwite 

Onuma, 2017

التعليم الثانوي العام في حاجة ماسة للتدريب عليها في  

 إدارته لمدرسته.

 :

 

  

 
معارف ومهارات مقترحة بتكنولوجيا  درجة أهميةنتائج استجابة أفراد العينة حول  (13)جدول 

 المعلومات 

 العامة" ةالجديد "للثانويوالإدارة الإلكترونية "  أسلوب أساسي في نظام التعليم 

 ات مقترحة خاصة بتكنولوجيا المعلومات والإدارة الإلكترونية المجموعة الرابعة: معارف ومهار

 "  أسلوب أساسي في نظام التعليم الجديد"

الر

 تب

رقم 

 العبارة

المتو العبارات

 سط

انحراف 

 معياري

درجة 

 الاحتياج

مفاهيم ومعارف مصطلحات مرتبطة بالتعليم  53 1

والتعلم الإلكتروني، والإدارة الإلكترونية في 

 مهمة جدًا 0.43 2.75
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 لبات نظام التعليم الجديد.ضوء متط

معارف حول طرق استخدام التابلت في  50 2

التعليم والتعلم الإلكتروني والإدارة 

الإلكترونية في ضوء متطلبات نظام التعليم 

 الجديد.

 مهمة جدًا 0.49 2.73

مهارات الاتصال والتواصل المباشر وغير  54 3

لكترونية المختلفة المباشر عبر التطبيقات الإ

 في ضوء متطلبات نظام التعليم الجديد.

 مهمة جدًا 0.46 2.69

مهارات التعامل مع مصادر المعلومات  51 4

المتنوعة، مثل: الكتب الإلكترونية، 

الدوريات، وقواعد البيانات، والموسوعات، 

والمواقع التعليمية الإلكترونية، ومحركات 

ظام التعليم البحث...إلخ في ضوء متطلبات ن

 الجديد.

 مهمة جدًا 0.60 2.63

مهارات لغوية تتمثل في إتقان اللغة العربية  48 5

وبعض اللغات الأجنبية كأداة للاطلاع على 

مصادر المعلومات المختلفة المتاحة على 

بنك المعرفة المصري في ضوء متطلبات 

 نظام التعليم الجديد.

 مهمة جدًا 0.50 2.57

همية استخدام التابلت في معارف حول أ 49 6

التعليم والتعلم الإلكتروني والإدارة 

الإلكترونية في ضوء متطلبات نظام التعليم 

 الجديد.

 مهمة جدًا 0.50 2.50

مفاهيم ومعارف حول التطبيقات الحديثة في  52 7

مجال تكنولوجيا المعلومات، واستخدام 

الأعمال الإلكترونية في إدارة المدرسة في 

 بات نظام التعليم الجديد.ضوء متطل

 مهمة جدًا 0.50 2.50

مفاهيم ومعارف حول دور تكنولوجيا  47 8

المعلومات في تحسين العملية الإدارية 

وترشيد اتخاذ القرارات في ضوء متطلبات 

 نظام التعليم الجديد.

 مهمة 0.78 2.24

مهارات استخدام تكنولوجيا المعلومات  46 9

معلومات في ضوء كالتابلت في البحث عن ال

 متطلبات نظام التعليم الجديد.

 مهمة 0.71 2.23

مهارات التفكير وتحليل المعلومات والنقد  55 10

والتفسير والاستنتاج والتفكير العلمي وحل 

المشكلات واتخاذ القرار، والتفكير الإبداعي 

 في ضوء متطلبات نظام التعليم الجديد.

 مهمة 0.94 2.05

ترحة خاصة بتكنولوجيا المعلومات معارف ومهارات مق 

والإدارة الإلكترونية "  أسلوب أساسي في نظام التعليم 

 الجديد"

 مهمة جدًا 0.61 2.52
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&Maureen M. Dinzei. 2019

بأساليب معارف ومهارات مقترحة  درجة أهميةنتائج استجابة أفراد العينة حول  (14جدول)

  التقويم والامتحانات

 للثانوية العامة" "  أسلوب أساسي في نظام التعليم الجديد
ت مقترحة خاصة بأساليب التقويم والامتحانات " المناسبة لنظام المجموعة الخامسة: معارف ومهارا

 التعليم الجديد"

 درجة الاحتياج انحراف معياري المتوسط العبارات رقم العبارة الرتب

معارف حول النظام التراكمي في  56 1

 -أسبابه –التقويم )مفهومه 

مميزاته( في ضوء متطلبات نظام 

 التعليم الجديد.

 همة جدًام 0.48 2.70

معارف حول كيفية استخدام  57 2

التابلت في أداء الامتحانات بشكل 

إلكتروني )والبوكلت، والبابل 

الشيت( في ضوء متطلبات نظام 

 التعليم الجديد. 

 مهمة جدًا 0.52 2.70

معارف حول شروط حضور   62 3

الطالب الامتحانات في ضوء 

 متطلبات نظام التعليم الجديد. 

 همة جدًام 0.50 2.65

معارف حول تطبيق النظام  65 4

اللامركزي في أداء الامتحانات 

في ضوء متطلبات نظام التعليم 

 الجديد.

 مهمة جدًا 0.50 2.65
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معارف حول أسلوب الامتحان  61 5

بنظام الأوبن بوك في ضوء 

 متطلبات نظام التعليم الجديد. 

 مهمة جدًا 0.59 2.61

الكبرى معارف ترتبط بالنهايات  64 6

والصغرى لامتحانات المواد 

الدراسية في ضوء متطلبات نظام 

 التعليم الجديد. 

 مهمة جدًا 0.51 2.59

معارف حول كيفية إعلان  63 7

الطلاب بنتائجهم في ضوء 

 متطلبات نظام التعليم الجديد.

 مهمة 0.68 2.30

مهارات استخدام التابلت في  58 8

استقبال أسئلة الامتحانات وحلها 

وحفظها إلكترونياً في ضوء 

 متطلبات نظام التعليم الجديد.

 مهمة 0.69 2.29

معارف ومهارات تصحيح   59 9

الامتحانات إلكترونياً في ضوء 

 متطلبات نظام التعليم الجديد.

 مهمة 0.68 2.29

معارف حول بنوك الأسئلة   60 10

وكيفية بنائها في ضوء متطلبات 

 نظام التعليم الجديد.

 مهمة 0.94 2.05

معارف ومهارات مقترحة خاصة بأساليب التقويم  

 والامتحانات " المناسبة لنظام التعليم الجديد"

 مهمة جدًا 0.61 2.48

 



 الجديد في مصر دارس الثانوية العامة في ضوء نظام التعليمالاحتياجات التدريبية لمديري الم

 أ/ عبد اللاه محمد حسن        صابرين نشأت عبدالرازق د/         الأنصاري إبراهيممحمد صبري .د/  .مأ  

 2021أغسطس                                              - 244 -                              العدد الثامن والأربعون                       



 الجديد في مصر دارس الثانوية العامة في ضوء نظام التعليمالاحتياجات التدريبية لمديري الم

 أ/ عبد اللاه محمد حسن        صابرين نشأت عبدالرازق د/         الأنصاري إبراهيممحمد صبري .د/  .مأ  

 2021أغسطس                                              - 245 -                              العدد الثامن والأربعون                       



 الجديد في مصر دارس الثانوية العامة في ضوء نظام التعليمالاحتياجات التدريبية لمديري الم

 أ/ عبد اللاه محمد حسن        صابرين نشأت عبدالرازق د/         الأنصاري إبراهيممحمد صبري .د/  .مأ  

 2021أغسطس                                              - 246 -                              العدد الثامن والأربعون                       



 الجديد في مصر دارس الثانوية العامة في ضوء نظام التعليمالاحتياجات التدريبية لمديري الم

 أ/ عبد اللاه محمد حسن        صابرين نشأت عبدالرازق د/         الأنصاري إبراهيممحمد صبري .د/  .مأ  

 2021أغسطس                                              - 247 -                              العدد الثامن والأربعون                       



 الجديد في مصر دارس الثانوية العامة في ضوء نظام التعليمالاحتياجات التدريبية لمديري الم

 أ/ عبد اللاه محمد حسن        صابرين نشأت عبدالرازق د/         الأنصاري إبراهيممحمد صبري .د/  .مأ  

 2021أغسطس                                              - 248 -                              العدد الثامن والأربعون                       

 

،(2020عبد الرحمن محمد نفيز )و ،سلطان رجا الله السلمي
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التعليم الثانوي العام في حاجة ماسة للتدريب عليها في  

إدارته لمدرسته
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